Gender Pay Gap

Cambilare la comunicazione nellottica
del superamento del divario salariale
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PP FORMULA

Font bastoni usato nella maggior parte della
campagna in bold.

PayofT declinati nel vari manifesti in base al
mezzo di comunicazione usato e nel luogo a cul
sSono destinatl
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Compreso Tra I 25 E I 55 Anni,
Sia Uomini Che Donne Scherzoso
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Timing Diagramma Di Gantt

Sviluppo campagna settembre ottobre novembre dicembre

Countdown -
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Se raggiungessimo |a parita salariale. _

It's time to change

Alla parita salariale
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E SE LE DONNE
NON UENISSERO
PAGATE PER

Ah no, sucede gia Ad essere esclusa dai vertici solo perché donna.
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Per raggiungere lo stesso
stipendio di Paolo
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Mapia, Biologa
Pay gap: 24,9%
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Campagna Social

‘ It's.Time.To.Change ‘ It's.Time.To.Change

Quando mi rendo conto che lo stipendio

‘ It's.Time.To.Change
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Que:;?do:.na :Ionna del mio collega é piu alto Ti o|a{e quando 7
, Ice ',"° er anche se facciamo le stesse cose ' un lavoro
diventare ingegnere ad una drnﬂavoratrlce
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‘ It's.Time.To.Change ‘ It's.Time.To.Change ‘ It's.Time.To.Change

| e donne lavoratrici nell'UE guadagnano
DIVARIO RETRIBUTIVO Jj llGenderPay Gap, nmedia il 12.2% in meno allla
DI GENERE tI:a Ut_DmInI e donne N Italla rispetto ag” uomini
Sl Spiega con un equazione:

Facciamo alcuni esempi
Nonostante eseguano le stesse

piu Sei iStrUita mansioni dei colleghi uomini

ol sei discriminata

Paradossale e che dove si possono
raggiungere salari anche molto alti,

/.\__’ le donne rimangono indietro.

Ma ancora non basta
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‘ It's.Time.To.Change

Ma cosa succederebbe se le
donne potessero spendere di piu?

Il PIL aumenterebbe
del 26%
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‘ It's.Time.To.Change

Quale di queste
discriminazioni ti e
piu famigliare?




ITS TIME TO CHANGE

SE NON ORA, QUANDO?

Eleonora Iacoponi Lucrezia — Sofia Calderato — Matteo Carlotto — Rachele Michielin — Elisabetta Loro
Lucrezia Lain — Claudia Rinaldo — Sara Morni



